
 

DL 이앤씨㈜ CP 운영방침 

DL이앤씨는 쾌적하고 풍요로운 삶을 창출한다는 ‘한숲정신＇을 바탕으로 한 정도경영을 추구합니다. 이를 적극 

실천하고 공정하고 투명한 기업활동을 위해 공정거래자율준수 프로그램을 도입하여 운영하고 있습니다. 

기업의 절대 경쟁력은 공정성과 투명성을 바탕으로 한 조직의 준법문화 체화를 통해서만 영속적으로 유지될 수 

있습니다. 

이에, 모든 임직원이 공정거래법 및 하도급법 등 경쟁법 위반 Zero를 목표로 자율적으로 공정거래를 실천하고 

법을 준수하고, 자신의 업무에서 협력사, 고객 및 이해관계자와 관계에서 공정거래법 준수 및 실천이 회사의 

미래를 결정할 수 있음을 명심해야 합니다. 

이에 책임 있는 행동기준이 될 CP운영방침을 제정하고 이를 선언합니다.  

업무 수행 시, 법과 원칙 준수가 기본 

하나 회사는 적법한 업무만을 지원하며, 업무 수행 시 법과 원칙을 준수할 수 있는 환경을 조성합니다. 

사전에 법 위반 행위를 방지함으로써 임직원들의 안정적인 근무 환경을 조성합니다. 

기업의 준법 문화를 구축하여 안정적인 경영환경 조성 및 지속가능경영에 이바지합니다. 

하나 

하나 

임직원을 위한 CP 운영(교육자문점검) 

하나 사내 임직원들의 경쟁법 준수 의식을 강화하기 위해 정기적으로 CP교육자료를 배포합니다. 

CP게시판을 통해 CP운영에 관한 가이드, CP소식지, 경쟁정책 동향, 하도급 현장설명서 개정사항 등 

관련사항을 전임직원에게 공유합니다. 

전사 본부 소속팀의 법 위반 리스크 평가를 기반으로 법 위반 가능성이 있는 팀에 대해 맞춤형 교육을 

계획하여 운영하고 있습니다. (담합, 내부거래, 하도급, 표시광고 등) 

공정거래 관련 사안 발생 시, 본부 CP담당자와 컴플라이언스RM팀에 사전질의 및 자문 프로세스 

운영을 통해 법 위반 리스크를 사전에 예방하고 있습니다. 

임직원의 업무는 자율점검 체크리스트를 통해 분기별 CP자율점검을 실시하여 스스로 점검하며, 

컴플라이언스 RM팀은 불시점검을 통하여 법 위반 여부를 Cross-check합니다. 

회사 및 임직원의 법 위반은 사이버신문고 및 온라익 익명제보를 통하여 언제든지 

컴플라이언스RM팀에 법 위반을 제보할 수 있고, 제보자는 제도적으로 보호 받습니다. 

하나 

하나 

하나 

하나 

하나 


